
 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 
 

МОРДОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ АГРОБИЗНЕСА 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

повышения квалификации руководителей и специалистов Центра компетенций ЦПО по 
программе: «Нормативно-правовое регулирование и развитие малого и среднего 

предпринимательства на основе сельскохозяйственной кооперации»  
 

Цель обучения направлена на совершенствование профессиональных компетенций в 
сфере нормативно-правового регулирования и развития сельскохозяйственного 
производства в малом и среднем предпринимательстве (МСП)  в условиях 
инновационного развития АПК 
Приобретаемые компетенции:   
 способность к сбору и анализу информации, развитию аналитического мышления и 

стремления к совершенству; 
 способность организации и планирования работы с ориентацией на положительный 

результат; 
 способность использовать специальные (профессиональные) знания, умения, навыки 

для создания и эффективного функционирования малого и среднего предпринимательства 
и крестьянских (фермерских) хозяйств. 
В результате освоения программы обучаемый должен: 
- знать нормативно-правовые основы создания и функционирования малого и среднего 
предпринимательства; организацию производства продукции растениеводства; 
организацию и оптимизацию землепользования МСП и КФХ; современные технологии  
производства продукции растениеводства и животноводства в МСП и КФХ; современные 
комплексы машин для  обеспечения ресурсосберегающих технологий; юридические и 
правовые вопросы МСП и КФХ; безопасность труда в отраслях сельскохозяйственного 
производства; налоговую отчетность; 
- уметь вести организацию бухгалтерского учета и отчетности; 
- владеть организацией технологического производства продукции в растениеводстве и 
животноводстве. 
 
Категория слушателей: руководители и специалисты Центра компетенций ЦПО 
Срок обучения: 72 часа 
Форма обучения: с отрывом от работы 
Режим занятий: 6 - 8 часов в день 
 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин 
(разделов) 

Всего, 
час. 

В том числе 
Лек- 
ции 

Практи-
ческие 

занятия 

Форма 
контро

ля 

учеба в 
образ. 

учрежд. 

самост. 
работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Нормативно-правовое 
регулирование и 
государственная поддержка 
создания и развития МСП и 
КФХ 

14 14 – 14 – – 



 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1 

Нормативно-правовое 
регулирование и 
государственная поддержка в 
области животноводства и 
растениеводства 

4 4 – 4 – – 

1.2 

Нормативно-правовое 
регулирование и поддержка 
развития молочного 
животноводства в Республике 
Мордовия 

3 3 – 3 – – 

1.3 

Нормативно-правовое 
регулирование и 
государственная поддержка 
кредитования малого и среднего 
предпринимательства и 
фермерских хозяйств 

4 4 – 4 – – 

1.4 

Сельскохозяйственное 
страхование МСП и фермеров, 
осуществляемое с 
государственной поддержкой 

3 3 – 3 – – 

2 

Организационно-
экономические основы 
функционирования МСП, 
КФХ и кооперативов 

6 6 – 6 – – 

2.1 
Труд и имущество МСП, КФХ и 
кооперативов 

3 3 – 3 – – 

2.2 
Земля - как основное средство 
производства для 
предпринимателя и фермера 

3 3 – 3 – – 

3 
Направления и виды 
деятельности МСП и КФХ 

16 16 – 8 8 – 

3.1 
Растениеводство как 
направление деятельности МСП 
и фермеров 

4 4 – 4 – – 

3.2 
Инновации в растениеводстве 
для МСП и КФХ 

4 4 – – 4 – 

3.3 
Животноводство как направление 
деятельности МСП и КФХ 

4 4 – – 4 – 

3.4 
Инновационные технологии в 
животноводстве для МСП и 
фермеров 

4 4 – 4 – – 

4 
Учет в МСП и фермерских 
хозяйствах 

8 8 – 8 – – 

4.1 
Учет имущества и труда в МСП, 
КФХ и кооперативах 

4 4 – 4 – – 

4.2 
Учет денежных средств, доходов 
и расходов в МСП, КФХ и 
кооперативах 

4 4 – 4 – – 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5 

Режимы налогообложения для 
малого и среднего 
предпринимательства, 
крестьянских (фермерских) 
хозяйств и кооперативов 

4 4 – 4 – – 

5.1 
Общая и упрощенная система 
налогообложения 

4 4 – 4 – – 

6. 
Кооперация фермерских 
хозяйств 

4 4 – 4 – – 

6.1 
Создание кооперативов 
фермерскими хозяйствами и их 
государственная поддержка 

4 4 – 4 – – 

7 Охрана труда и природы 4 4 – 4 – – 

7.1 

Обеспечение охраны труда в 
соответствии с Трудовым 
кодексом. Социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве. 
Возмещение ущерба 

4 4 – 4 – – 

8 Выездное занятие 12 12 – – 12 – 
9 Тестирование 2 2 – – 2 – 
10 Круглый стол 2 2 – – 2 – 
 Итого: 72 72 – 48 24 – 
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6 6 – 6 – – 



 
1 2 3 4 5 6 7 8 

3 
Направления и виды 
деятельности МСП и КФХ 

16 16 – 8 8 – 

4 
Учет в МСП и фермерских 
хозяйствах 

8 8 – 8 – – 

5 

Режимы налогообложения для 
малого и среднего 
предпринимательства, 
крестьянских (фермерских) 
хозяйств и кооперативов 

4 4 – 4 – – 

6 
Кооперация фермерских 
хозяйств 

4 4 – 4 – – 

7 Охрана труда и природы 2 2 – 2 – – 
8 Выездное занятие 12 12 – – 12 – 
9 Тестирование 2 2 – – 2 – 
10 Круглый стол 2 2 – – 2 – 
 Итого: 72 72 – 48 24 – 
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